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POLITICA COMPANIEI

BE-Trans isi propune sa evolueze in continuare, inspre o companie flexibila si competenta, pentru care calitatea
dar si flexibilitatea vor continua sa fie la varful listei prioritatilor.

Pentru a putea atinge acest obiectiv, ne asumam obligatia de a ne desfasura activitatile in conformitate cu
normele si cerintele stricte ale SQAS. Pentru a putea sustine aceasta politica intr-un mod consecvent si sustinut,
apelam la angajatii nostri de valoare, care se straduiesc in permanenta sa garanteze prestarea celor mai bune
servicii, folosindu-se de cunostintele si experienta necesara.

Monitorizand organizatia pe plan intern si imbunatatindu-ne continuu functionarea, dorim sa ducem la nivele
tot mai fnalte calitatea standard a serviciilor noastre. Concret, aceasta inseamna ca Managementul si Comitetul
director al societatii noastre se angajeaza 100%:

1) a-si desfisura toate activititile in conformitate cu Responsabilitatea Sociald a intreprinderilor (Corporate
Social Responsibility) (descrisa in Codul de conduitd BE-Trans);

2) a-si desfasura toate activitatile in conformitate cu principiile antidiscriminare (pe motiv de culoare, rasa,
sex, cultura si religie);

3) agaranta siguranta si sanatatea tuturor angajatilor in timpul desfasurarii activitatilor si, in acest scop,
pentru a pune la dispozitie echipamente (de lucru) sigure;

4) aaplica o politicd de preventie a consumului de alcool si droguri in timpul orelor de program (zero
tolerance) (CCM 100);

5) a maximiza garantia protectiei mediului;

6) arespecta interesele clientului nostru ca prioritare in cadrul respectarii instructiunilor primite;

7) aaplica suficiente masuri de securitate pentru asigurarea la maxim a proprietatilor noastre si a
proprietatilor tuturor partilor interesate (incl. clienti);

8) a-i sensibiliza pe toti angajatii nostri si pe soferi in special pentru a munci conform principiilor Behaviour
Based Safety (BBS);

9) a-iinstrui pe angajatii nostri, pentru a-i forma si coordona, pentru a-i observa si evalua in mod corect, in
vederea asigurarii comportamentului sigur;

10) a-ifncuraja pe angajatii nostri sa semnaleze pe loc si in modalitatea prevazuta comportamentul riscant si
operatiunile sau situatiile periculoase;

11) a-iimplica pe toti angajatii nostri si pe alte parti interesate in aceasta politica, informandu-i si motivandu-i
mereu spre atingerea obiectivelor propuse Tn acest context;

12) arespecta legislatia si reglementarile impuse de autoritatile de competent3;

13) aevalua cu regularitate activitatile noastre, pentru a identifica si implementa oportunitatile de
Tmbunatatire;

14) ainventaria in detaliu modalitatea si situatiile in care trebuie sa se comunice intern si extern in caz de
incidente, accidente sau calamitati.

Aceasta politica se transpune in antreprenoriat durabil. Antreprenoriatul durabil inseamna, pentru BE-Trans, ca
se tine cont de modul in care activitatile noastre influenteaza prezentul dar mai ales viitorul, sub aspectul

PEOPLE (aspectul social), PLANET (mediul) si PROFIT (aspectul economic).
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